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179
personnes formées

6
colloques et congrès

9
ateliers

+2000
personnes mobilisées

8
webinaires

149
mises en relation

27
forums 32

conférences étudiants

+4200
personnes sensibilisées à la filière

+245
retombées presse

+25000
contacts qualifiés CRM

+8900
abonnés LinkedIn

348 
adhérents
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Paris, 15 juin 2021. Polepharma a été officiellement saisi pour contribuer à la préparation du 
prochain Conseil Stratégique des Industries de Santé qui sera chargé de relancer une politique 
industrielle ambitieuse. Le groupe de travail CSIS de Polepharma a rédigé 15 propositions 
concrètes, ambitieuses et susceptibles de permettre de recouvrer notre souveraineté sanitaire, 
dont la crise Covid a montré la fragilité, alors même que la France était encore il y a 12 ans 
premier producteur européen de médicaments.

Propositions de Polepharma au Comité Stratégique des Industries de Santé 2021
 

• Ces 15 propositions couvrent tous les enjeux industriels liés à la production des actifs, des 
médicaments chimiques et biologiques, mais également les enjeux de la transition 
environnementale dans laquelle la filière est engagée.

• Polepharma concentre ses propositions là où sa position de réseau leader français est 
incontestable : la filière industrielle de production chimique et de bioproduction. L’objectif est 
que l’ensemble de la filière soit considérée dans ses savoir-faire et son excellence en matière 
de production et de chaîne d’approvisionnement globale de produits de santé. Aussi, tous les 
médicaments doivent être considérés comme nécessaires: innovants et matures, chimiques 
comme biologiques.

• A été également demandé que les investissements capacitaires comme ceux liés à la 
transition digitale et à la transition environnementale soient soutenus avec volontarisme et 
que les appels à projets de l’Etat soient maintenus le temps de la reconstitution des capacités 
industrielles. Le classement Sécurité nationale des Médicaments d’intérêt stratégique ou 
d’Intérêt thérapeutique majeur établirait un environnement favorable pour poursuivre cette 
politique de réindustrialisation volontariste.

• Enfin, Polepharma propose que les industriels qui produisent en France et y créent de la
valeur soient encouragés par l’Etat notamment dans le cadre de la politique conventionnelle
(fixation des prix par exemple) 

DEFENDRE LES INTERETS DU TERRITOIRE 
LA FILIERE INDUSTRIELLE - PRODUCTION CHIMIQUE ET 
BIOPRODUCTION avec le CSIS
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1 - A partir de la liste des Médicaments d’Intérêt Stratégique en Santé maintenue à jour au regard 
de l’origine des ruptures liées, établir la liste des principes actifs et produits de départ dont la 
production en France doit être soutenue ou relocalisée par des aides aux investissements, des 
critères dans la commande publique, le marquage origine, les conditions de prix.

2 - Aligner les exigences faites aux producteurs hors UE avec celles faites aux producteurs français 
Renforcer les capacités de l’ANSM afin de mieux contrôler la qualité de fabrication des principes 
actifs de médicaments en provenance de pays hors UE. Le financement peut prendre la forme de 
droits annuels et droits de dossiers sur les exportateurs hors UE, à l’instar du modèle américain 
(type GDUFA) 
Renforcer spécifiquement l’exigence sur les critères de qualification des fournisseurs étrangers en 
matière de qualité, de sécurité et de respect de l’environnement pour instaurer une concurrence 
loyale

3 - Accélérer la recherche, le développement et l'industrialisation durable des technologies 
innovantes en chimie 
Soutenir l'innovation et l'industrialisation de technologies de rupture alliant compétitivité, 
durabilité, qualité et respect de l'environnement, pour la fabrication de produits de départ et de 
principes actifs

4 - Pérennisation et élargissement du suramortissement des investissements productifs 
(déduction exceptionnelle d’impôt en vue de moderniser les sites industriels).

5 - Prise en compte des investissements et du lieu de production sur le territoire national (R&D, 
production, digitalisation, transition environnementale) dans la politique conventionnelle 
(stabilité de prix, contrat cadre, crédits CSIS, prix à l’export...).

6 - Fixation d’un prix plancher pour les médicaments dont la soutenabilité d’approvisionnement 
français n’est plus assurée pour des raisons économiques, en particulier pour les médicaments 
matures et génériques

7 - Introduction d’une clause de critères d’origine dans les appels d’offre hospitaliers favorisant la 
production française et européenne des principes actifs et du médicament.

Les 15 propositions du groupe de travail CSIS Polepharma 
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8 - Ouvrir un Grenelle de l’agilité réglementaire, pour, en lien avec l’ANSM, réaliser une révision de 
la réglementation, en vue de favoriser la flexibilité et la polyvalence des procédés et des moyens 
de production, et de mieux adapter la réglementation aux biomédicaments.

9 - Généraliser le marquage d’origine sur les conditionnements des médicaments afin de 
reconnaitre et valoriser la production française.  La législation est prête (indication « Laboratoire 
fabricant » sur la notice).

10 - Pour la bioproduction, étendre l’application du Crédit d’impôt recherche (CIR) à l’ensemble 
des lots pilotes nécessaires au développement de nouveaux médicaments, pour faciliter le 
transfert industriel. De manière générale, garantir une stabilité des règles d’application du CIR.

11 - Classer Sécurité Nationale les MIS et MITS pour bénéficier du régime Défense (exonéré des 
règles UE) et poursuivre ainsi le soutien massif et accéléré aux entreprises pour leurs 
investissements de capacité et de relocalisation.

12 - Soutenir les ruptures technologiques de la filière intégrée par des AAP favorisant la 
collaboration entre laboratoires pharmaceutiques, industriels de matières premières et 
fournisseurs (équipementiers, etc…), en vue d’accélérer la transition digitale et environnementale. 

13 - « Créer un « Carboscore » (à l’instar du nutriscore) pour répondre aux enjeux d’exemplarité, 
de durabilité et de sobriété, en co-construction avec les pouvoirs publics (ministères des 
Solidarités et de la Santé et Transition écologique) et sous la houlette de l’AFNOR pour des 
produits pharmaceutiques, medtech ou outils connectés développés et produits en France et en 
Europe. 

Les 15 propositions du groupe de travail CSIS Polepharma - suite 
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14 - Élaborer un référentiel national comprenant une série de critères et d’exigences liés à 
l’économie circulaire et à la décarbonation des entreprises du secteur Santé, parmi lesquels:

• l’appareil productif sur site (économies des ressources naturelles telles que l’eau, performances 
énergétiques, limitation et maîtrise des déchets, déplacements des salariés…)

• l’éco-conception des produits (matières premières et bioproduction, emballages, durée de vie 
du médicament…)

• la filière de récupération (recyclage, valorisation des matériaux secondaires, suivi des 
médicaments non utilisés, réemploi dans d’autres secteurs…) 

• la chaîne d’approvisionnement et le réseau de distribution (notation carbone, outils de collecte, 
calculateur d’impact carbone des fournisseurs, circuit court…) 

15 - En corollaire indispensable aux propositions 13 & 14, introduire un dispositif valorisant les 
entreprises labélisées, par le prix, l’accès au marché, la stabilité du prix sur 5 ans, une meilleure 
cotation dans les marchés publics (critères d’approvisionnement durable) et le suramortissement 
fiscal (ou crédit d’impôt). 

Les 15 propositions du groupe de travail CSIS Polepharma – suite et fin 
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Stratégie d’alliance avec MEDICEN 

•   Co-organisation du congrès Bioproduction
•   Appui collectif de sujets d’intérêts partagés  (IA)
•   Mise en valeur des complémentarités 

DEFENDRE LES INTERETS DU TERRITOIRE
LES ENJEUX DE LA BIOPRODUCTION
avec ALLIANCE France BIOPRODUCTION 

Faire de la France le leader européen de la bioproduction à l'horizon 2030
Une première étape en 2020 : la création d’une structure de pilotage scientifique et industriel de 
la filière, l’« Alliance France Bioproduction ». Celle-ci aura pour mandat de structurer l’ensemble 
des actions de soutien au développement de la filière, en définissant les priorités et en s’assurant 
de la coordination entre les acteurs de la filière, en lien avec les autorités et les instances de 
tutelle.

Polepharma sollicité pour contribuer à l’étude de préfiguration
 

• Avec toutes les forces vives sélectionnées  (entreprises, pôles, clusters, institutions de 
recherche 

• Consultation pour répondre aux enjeux du retard de la France en bioproduction et à sa 
dépendance de l’international en principes actifs et ) formulation de propositions pour 
accélérer la dynamique.

2021 : premier rapport déposé au premier ministre

DEFENDRE LES INTERETS DU TERRITOIRE
avec MEDICEN
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28 octobre 2021 : audition à l’Assemblée Nationale
• La Commission d’enquête sur la désindustrialisation reçoit Polepharma
• Composée de trente députés issus de tous les groupes de l’Assemblée nationale, la 

commission d’enquête a désigné le 14 septembre 2021 M. Guillaume Kasbarian (LaREM, 
Eure-et-Loir) comme président et M. Gérard Leseul (Socialistes, Seine-Maritime) comme 
rapporteur.

• La commission d’enquête chargée d’identifier les facteurs qui ont conduit à la chute de la part 
de l’industrie dans le PIB de la France et de définir les moyens à mettre en œuvre pour 
relocaliser l’industrie et notamment celle du médicament est issue d’une proposition de 
résolution déposée le 25 juin 2021 par Mme Valérie Rabault et les membres du groupe 
Socialistes et apparentés.

DEFENDRE LES INTERETS DU TERRITOIRE
COMME INTERLOCUTEUR DES POUVOIRS PUBLICS 
EN MATIERE DE POLITIQUE INDUSTRIELLE

La commission d’enquête se donne trois principaux objectifs

1 - Rendre compte de l’évolution de la place de l’industrie dans la 
production de richesses en France, avec une attention particulière aux 
industries et technologies de santé

2 -Mesurer l’impact des politiques menées depuis au moins deux 
décennies sur l’implantation des activités et la pérennité du tissu industriel 
sur le territoire national

3 - Déterminer les voies et moyens qui permettraient à la France de 
conforter ses fleurons et d’investir les secteurs d’avenir, et notamment dans 
les nouvelles technologies de la santé.
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Un rapprochement stratégique au bénéfice du territoire : un réseau et des compétences étendus 
qui maximisent les opportunités et le rayonnement.
Polepharma consolidera 60% de la production de médicaments en France et 72 000 emplois 
filière.

Polepharma et le GIPSO se sont rapprochés en septembre 2020 en signant une Convention 
d’Alliance ayant pour objectif de mettre en place des actions communes pour une meilleure 
collaboration entre les deux organisations. Les aspirations communes, la communauté́ de valeur et 
de typologie d’adhérents, ainsi que la bonne entente entre les gouvernances ont fait de cette 
alliance un succès. Polepharma et le GIPSO souhaitent renforcer davantage leurs liens et 
mutualiser leurs moyens et compétences mais aussi renforcer par l’union la représentativité́ de la 
filière industrielle pharmaceutique au niveau national, au bénéfice de leurs adhérents dans toute 
leur diversité́, laboratoires pharmaceutiques comme fournisseurs. 

• Dans ce contexte, les deux organisations ont envisagé un nouveau rapprochement par voie de 
fusion-absorption du GIPSO par Polepharma, la marque GIPSO demeurant pour désigner le 
réseau Sud-Ouest. Effective le 1er janvier 2022.

Signature du Traité de Fusion lors de l’AGE Polepharma jeudi 30 septembre 2021 à Evreux
 

• Les modalités de ce rapprochement sont exposées dans le Traité de Fusion approuvé par les 
Conseils d’Administration des deux associations réunis le 15 septembre dernier. 

• Fort de cette approbation, le Traité de Fusion est signé le 30 septembre par Luc Grislain, 
Président du GIPSO et Philippe Ivanes, Président de Polepharma à l’occasion de l’Assemblé́e 
Générale Extraordinaire de Polepharma à Evreux. 

• Philippe Ivanes,  Président de Polepharma  :
 « Cette fusion est une bonne nouvelle pour nos adhérents et nos territoires fondateurs en 
termes d’échanges, de performance collective de la filière et de services. L’union de deux grands 
bassins industriels pharmaceutiques va également renforcer la voix de la production que nous 
portons. Cette union réṕond plus que jamais aux enjeux que la crise du Covid a révélé ́ et que la 
France doit relever : retrouver sa place de premier producteur européen de médicaments, qu’ils 
soient traditionnels ou biologiques. 
Un combat que nous menons depuis de nombreuses années ». 

RENFORCER LE RESEAU ET SON INFLUENCE
ALIMENTER LA RICHESSE DE SES SYNERGIES
avec sa FUSION AVEC LE GIPSO 



RÉSEAU
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• Un rayonnement plus fort de la filière : 348 adhérents fin 2021 
+47 nouveaux adhérents en 2021
• DOMOE - HMI MBS – CATALENT - WEST PHARMACEUTICAL – OGEC - POLYPLUS 

TRANSFECTION – TEXCELL – ARTERYA - IA ROBOTIK - CABINET VULPELEX – GETINGE - 
SPECTRAL TMS - TRACE INDUSTRY – BEMIPHARM – EACVL - YPSO FACTO - ID BIOTECH - PALL 
LIFE SCIENCE - TRANSPORTS CHABAS - FLOW TECH – PROMEGA - DB TECHNIQUE - ALMA 
SOTAPHARM - ORPHANCE HEALTCARE – ANYGENES - SYSTEMES CLIMATIQUES SERVICE - 
SANOFI SAINT LOUBES - INVEST IN BORDEAUX - IN-SITU ENVIRONNEMENT - OP2 DRUGS SAS - 
UNITHER DEVELOPPEMENT BORDEAUX - ARIANEGROUP TOULOUSE –LTPIB - UPSA AGEN - 
PIERRE FABRE SA CASTRES – IXANOV - SANOFI AMBARES CARBON BLANC – VIATRIS - MERCK 
MILLIPORE MARTILLAC - SANOFI IT BEGLES - UPSA SAS – CEREBELLIS – AQUINOV - ITEC 
SERVICES/ EXCELYA - NOVARTIS PHARMA SIÈGE - ALLIANCE INNOVATION SANTÉ NOUVELLE-
AQUITAINE - EPHYX NEUROSCIENCE – MATWIN - YSOPIA BIOSCIENCE - CIRVAL CONSEILS - 
RECIPHARM PESSAC SAS - ALTERNATIV' DÉVELOPPEMENT - LM CONSULTING - J2FPHARMA – 
THINGVA – APSALYS - TREEFROG THERAPEUTICS - FORMIDAABLE

• Marie-Flore Barreau, Chef de projets Opérations industrielles - Intégration au sein du bureau 
de Louviers (27) en février 2021 / Loic Martine, Chargé de mission en alternance

• Profil : Experte dans les fonctions Qualité et Industrialisation de nouveaux produits, elle met 
à profit ses compétences et son enthousiasme au service de l’amélioration et de la robustesse 
des processus industriels

• au 31/12 : 7 collaborateurs Polepharma rattachés à Louviers

Polepharma poursuit sa dynamique d’extension des adhérents en nombre et en 
influence 

LE RESEAU ET L’EQUIPE SE RENFORCENT

Polepharma renforce son équipe à Louviers

• Clara POCHON, Innovation RH en stage
• Emma FOURNIER, Compétences et Formation Promotion de la filière en alternance
• Amaury PHILIP, Assistant Marketing en alternance
• Mathis GIE, Chargé de Mission Evénementiel en alternance
• Maëlia LANDAIS, Assistante Évènements et Relations Adhérents en alternance

Polepharma renforce son équipe à Chartres
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ANIMATION DU RESEAU (1/2) 

Assemblée Générale POLEPHARMA, Les Jardins de Joséphine
le 30/09/2021 à Evreux
• Le Rendez-Vous du cluster: 120 personnes (jauge de participants bloquée mesures Covid)

• Présence de Guy Lefranc, Maire d’Evreux

Des temps forts RESEAU Polepharma

Signature du Traité de Fusion lors de l’AGE Polepharma

• Les modalités de ce rapprochement sont exposées dans le Traité de Fusion approuvé́ par les 
Conseils d’Administration des deux associations réunis le 15 septembre dernier. 

• Fort de cette approbation, le Traité de Fusion est signé le 30 septembre par Luc Grislain, 
Président du GIPSO et Philippe Ivanes, Président de Polepharma à l’occasion de l’Assemblée 
Générale Extraordinaire de Polepharma à Evreux. 

Soirées Polepharma Réseau

Rencontrer les acteurs du développement et de la production pharmaceutique
Développer et entretenir son réseau professionnel 
Passer un moment convivial 

• Reprise après crise sanitaire 
• Animation du réseau des acteurs pharma 8 soirées réseau

capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com
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Polepharma Business Tour,  3ème édition - Golf de Léry-Poses 
le 24/09/2021 à Léry Poses

Rendez-vous des décideurs et dirigeants du cluster – « Faire du business autrement »

• 54 participants  - joueurs et débutants
• 1 cocktail networking

ANIMATION DU RESEAU (2/2) 

Des temps forts RESEAU Polepharma

ACCOMPAGNEMENT SUR LES SALONS  

CPHI Worldwide - les 9-11/11/2021 à Milan

Le salon mondial incontournable des acteurs de la filière pharmaceutique 

• En collaboration avec DEV’UP CENTRE VAL DE LOIRE
• 16 exposants accompagnés
• soirée réseau le 10 novembre à Milan avec SERATEC – CHIESI – SERVIER – DELPHARM
• Développer son réseau -  maximiser sa visibilité - optimiser les frais
Accompagnement logistique des PME, laboratoires, industriels, fournisseurs du secteur 
pharmaceutique avec visibilité France pour toutes les tailles de structures

Polepharma Partenaire

Polepharma Exposant avec stand mutualisé

capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com

Pharmatech Cosmetech,  3èm édition – du 14/09/2021 au 16/09/2021 à Chartres

Rendez-vous de tous les acteurs industriels dans l’univers de la santé et la beauté

• 184 exposants - Parc des expositions, Chartrexpo
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Polepharma LE MAG s’adresse à tous les membres de son réseau - les acteurs de la filière de 
production de médicaments du territoire ainsi qu’aux fournisseurs d’équipements et de 
services. Polepharma LE MAG apporte une vision globale de l’actualité de la filière, des 
membres Polepharma, des thématiques clés, des progrès thérapeutiques et des nouvelles 
technologies de production. 
DIFFUSION TOTALE 5 000 EXEMPLAIRES

Le Mag n°10 – Mars 2021

COMMUNICATION AU SEIN DU RESEAU

Polepharma donne la parole aux acteurs de la flière

Retombées presse des actions Polepharma
• 242 retombées presse de janvier à décembre 2021 

Mises en Relation Polepharma
• 149 mises en relations qualifiées

Newsletters Mensuelles
• 11 Newsletters mensuelles – 25 000 cpntacts

Réseau et relais LinkedIn
• 8900 abonnés au profil Polepharma

Polepharma sollicite l’ensemble de son réseau pour le territoire

Polepharma se fait le relais des questions de benchmarks, recherche de partages de ressources et 
d’expériences afin de répondre aux besoins des acteurs de la filière.

• mise en relation pour opportunité d’implantation industrielle
sollicitation des décideurs de région pour identification de surfaces industrielles disponibles pour 
implantation de chaines d’automates de production d’autotests covid 
SUCCES avec IMPLANTATION à Pithiviers(45) d’INNOVA Medical Group en 2022

Sollicitation de Polepharma – opportunité pour implantation

capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com



RECHERCHE & 
DÉVELOPPEMENT 
& INNOVATION
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ANIMER ET ACCOMPAGNER LA FILIERE PHARMA 
INNOVATION RECHERCHE

• Partage sur les Stratégies analytiques pour accélérer le développement des biothérapies
• 236 participants – animation de la communauté Biotesting – DIGITAL

Les Journées Polepharma du Biotesting, les 11-12 et 18-19/03/2021 à Louviers, CONGRES

Les Journées Polepharma du Biotesting ont pour objectif de réunir plus de 200 décideurs et 
acteurs de la recherche publique et privée pour évoquer les enjeux du Biotesting et remonter 
les besoins industriels autour des stratégies analytiques avancées pour accélérer le 
développement et la mise sur le marché des biothérapies.

Polepharma favorise l’accompagnement de la montée en compétences, le 
partage de savoir et l’ animation de communautés scientifiques 

Les Jeudis du Biotesting – 1 fois par mois – version digitale, WEBINAIRE

Le rendez-vous mensuel de la communauté Biotesting. 
1 thématique – 1 heure – 1 expert + des partages d’expérience

• Animation de la communauté Biotesting - Formation et contenu qualifié
• 8 webinaires d’experts en Biotesting
• 205 participants

• 120 participants - animation de la communauté du Microbiote

Les Journées Polepharma de Microbiomique, les 04-05/11/2021 à Rouen, CONGRES

Les Journées Polepharma de Microbiomique est le rendez-vous annuel de l’actualité de la 
recherche translationnelle et des applications de la science des microbiotes.

fabien.menissez@polepharma.com
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• Evènement fédérateur de la bioproduction en France
co-organisée par POLEPHARMA & MEDICEN avec pour ambition commune de rassembler les 
savoir-faire au service de la bioproduction  - 5ème édition 
• 500 personnes connectées et actives
• Soutien [Grand Défi] Biomédicaments : améliorer les rendements et maîtriser les coûts de 

production
• Montées en compétences et partages sur les thématiques 
Nouveautés de la Bioproduction en France
Challenges passés et opportunités entre les biothérapies
Challenge du passage à la bioproduction de lots cliniques puis commerciaux
Les ruptures technologiques au service de la compétitivité et de la souveraineté industrielle

• Des formats pour apprendre et collaborer
15 conférences dont 1 conférence premium autour de l’ARNm (CureVac)
4 tables rondes - 10 ateliers - 5h dédiées au networking 

Congrès France Bioproduction, version digitale , le 17/06/2021, CONGRES

Polepharma et Medicen Paris Région ont décidé d’unir leurs forces pour co-organiser la 5ème 
Édition du Congrès Bioproduction, qui devient, à l’occasion, le Congrès France Bioproduction 
afin de rassembler et fédérer tous les acteurs au service de la filière.

ANIMER ET ACCOMPAGNER LA FILIERE BIOPHARMA 
INNOVATION RECHERCHE BIOPRODUCTION

Polepharma favorise l’accompagnement de la montée en compétences, le 
partage de savoir et l’ animation de communautés scientifiques 

denis.marchand@polepharma.com



OPÉRATIONS 
INDUSTRIELLES

Bilan d’activité Polepharma - 2021



Bilan d’activité Polepharma - 2021

ANIMER ET ACCOMPAGNER LA FILIERE PHARMA 
OPERATIONS INDUSTRIELLES

Polepharma favorise l’accompagnement de montée en compétences, le 
partage de savoir et l’ animation de communautés techniques

Comment la donnée va-t-elle transformer la filière Pharmaceutique ? 
Comment l’intelligence artificielle transformera nos sites de production ?
Quelle stratégie de captation, stockage ou sécurisation de mes données adopter ?
Quels sont les meilleurs outils ? Quels sont les retours d’expérience des 1ers utilisateurs ?

• Animation de la communauté Opérations Industrielles 
• Accompagnement de la filière pharma dans la transition numérique industrielle
• 180 participants

Colloque Polepharma Industrie du Futur 4e édition - le 14/12/2021 à Rouen, CONGRES

Le Colloque POLEPHARMA Industrie du Futur est le rendez-vous annuel des acteurs de la 
Transformation Technologique de l’Industrie Pharmaceutique. 

Les Rencontres de l’Amélioration Continue, 4eédition, le 17/11/2021 à Anet, ATELIER

• Réunir les acteurs et pilotes de la performance industrielle pharmaceutique pour 
accompagner nos sites de production vers l’excellence

• Présentiel au lycée d’Anet - 30 participants
• 1 atelier digital « les ransomwares dans l’industrie Pharma »

Le GEMBA WALK SOPHARTEX, le 02/07/2021 et 23/07/2021 à Dreux, ATELIER

Polepharma organise chez Sophartex un atelier dont la thématique est « Comment opérer la 
transformation culturelle grâce à l’outil Hoshin Kanri dans un site à maturité faible ».

• Présentiel - Mise en pratique chez Sophartex à Dreux
• 16 participants

marie-fore.barreau@polepharma.com
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ANIMER ET ACCOMPAGNER LA FILIERE PHARMA 
OPERATIONS INDUSTRIELLES

Polepharma favorise l’accompagnement de montée en compétences, le 
partage de savoir et l’ animation de communautés techniques (suite)

• Objectif : Assurer la compliance des données pharmaceutiques électroniques
• L’intérêt d’un réseau privé pour pouvoir opérer un contrôle à la fois sur ceux qui adhèrent et 

sur la maintenance
• 3 acteurs fondateurs normands
• 2021 - PHASE 2 : cas d’usage
• Intervention au Webinaire de NWX pour les start ups du numérique

Consortium Blockchain Polepharma, PROJET CONSORTIUM 

Pour l’ensemble des adhérents, c’est une démarche sécurisante de la part de Polepharma, 
porteur du consortium, de prendre les devants en construisant la première blockchain privée 
dans le secteur, avec trois membres fondateurs : Aptar Pharma, Aspen et REDLab.

robin.monzat@polepharma.com

Groupes de travail Polepharma, GTP

• Groupe de travail RSE  : 5 réunions au 15/11/21

marie-fore.barreau@polepharma.com

La Journée Cyber Polepharma, le 21/09/2021 à Chartres, ATELIER

Un événement organisé pour permettre aux participants de connaitre les bons comportements à 
adopter pour éviter tout piratage.

• Digital et Présentiel  - Animation de la communauté Opérations Industrielles
• 29 participants
• Une journée et un TECLab animés autour de la Cyber sécurité : bonnes pratiques Cyber 

Attitude et Cyber Sagesse
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ANIMER ET ACCOMPAGNER LA COMMUNAUTE DES
PHARMACIENS RESPONSABLES 

Polepharma favorise l’accompagnement de montée en compétences, 
le partage de savoir et l’animation des PR

Journée Polepharma Responsabilités Pharmaceutique le 05/10/2021 à Tours, 
COLLOQUE

• 96 participants en présentiel et distanciel
• Succès de la mobilisation de la communauté - en collaboration avec l’Ordre des Pharmaciens > 

un rendez-vous qui deviendra annuel

Une journée pour rassembler la communauté des Pharmaciens Responsables venant de tout le territoire 
national. Elle permet de découvrir et échanger sur les problématiques du métier.

robin.monzat@polepharma.com

• Formation réglementaire DM le 06/07/2021 à Caen pour les start-ups de Normandie 
Incubation - Vestia Connect - E-Com.Care – AGATE -  Skeewaï – ARTERYA - SURGLAB – 
SIAH – ARTERYA - SURGLAB

Formations, FORMATION

GTP 1 : Annexe 16 : Guideline de Formation
GTP2 : Data Integrity : Echanges et travaux sur les audits trails et les communications 
sites
GTP 3 :  AQ Fournisseurs : Programme d’audits partagés
GTP4 : Remote Audits et Inspections : recommandations/bilan des pratiques – projet clos 
en 07/2021

Animation de groupes de travail mensuels PR et Responsables Qualité, GTP

• Formation BPF pour Qualification Validation en septembre - Bernay 

• Audit d’une PME pour passage à établissement pharma en février – Val de Reuil
• Accompagnement et conseil star up DM technico réglementaire et qualité –Caen

Accompagnements, SERVICE SUR MESURE
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PROMOUVOIR LES MÉTIERS DE LA FILIÈRE PHARMACEUTIQUE

Polepharma communique auprès du Grand Public sur les 
métiers de filière pharmaceutique et la richesse du territoire 
en ressources d’emploi 

Tournée GO TO PHARMA, DISPOSITIF INFORMATIF

Un dispositif complet élaboré par Polepharma et adapté à chaque événement pour mettre en 
lumière les sites pharmaceutiques , les métiers et les formations sur le territoire : un stand 
immersif, une borne interactive avec carte en 3D du territoire,  un livret métiers avec réalité 
augmentée et application téléphone dédiée. 

• 04-06/02/2021 : Forum Orientation Centre Val de Loire, distanciel
• 9-10-11/02 : Forum Métiers et Orientations Normandie – Digital
• 16/06 : Salon emploi en Seine avec le groupe IMT – Virtuel (Initialement Rouen)
• 22/06 : Parcours Pharma - Evreux  - En lien avec Parcours d’avenir de Sanofi
• 10-11-12/09 : FÊNO Rouen 
• 21/09 : Forum 1er emploi - Paris
• 01/10 : Le village de l’innovation - Louviers
• 8 -9/10 : La Fête de la science – Vernon & Evreux
• 4-10/10 : Fête de la science – Evreux
• 14/10  : Made in Val de Loire, Tours
• novembre 2021 : La semaine de l’industrie en partenariat avec Sanofi

Mise à disposition des outils GO TO PHARMA

Distribution des livrets en réalité augmentée aux acteurs des Maisons de l’emploi Chartres et 
Dreux, aux Chargés de mission politiques d’information et d’orientation de la région Centre Val de 
Loire et aux psychologues de l’éducation nationale.

Site internet GO TO PHARMA dédié au Grand Public, SITE WEB DEDIE

• Découvrir l’univers pharmaceutique, ses actualités, ses formations, ses métiers
• Aide à la préparation de candidature - Plateforme candidature

• Mise en lumière du territoire « VIVRE EN TERRE GO TO PHARMA » : se former et vivre 

emilie.renaud@polepharma.com
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Interventions dans les établissements de Formation, INTERVENTIONS

Polepharma rencontre les étudiants et futurs acteurs de la filière pharmaceutique pour leur 
présenter les métiers, les opportunités du territoire et les accompagner dans une recherche 
d’emploi efficace.

• Interventions en fonction du programme des établissements
• Interventions ou présentations dans les établissements auprès d’élèves et enseignants en 

lycées et centres de formation en lien avec la filière pharmaceutique.
• 07/01 : Faculté de Pharmacie, Tours
• 15/01 : INSA - Rouen 
• 22/01 : Lycée Modeste Leroy - Evreux
• 03/02 : API – Caen
• 20/02 : Visio-conférence ANEPF
• 16/03 : Faculté de Chimie, Orléans
• 04/05 : Lycée des Fontenelles - Louviers 
• 12/05 : Ecole Microsoft Simplon, Tours
• 08/06 : Lycée Schuman Perret - Le Havre 
• 10/06 : Lycée Sainte Croix Saint Euverte, Orléans
• 12/06 : Faculté de Pharmacie, Tours
• 06/10 : Forum EBI - Cergy
• 19/10 : Lycée Sainte Croix Saint Euverte, Orléans
• 05/11 : Faculté de Chimie, Orléans
• 29/11 : IUT, Chartres

ACCOMPAGNER L’EXCELLENCE DE LA FORMATION 
DE LA FILIÈRE PHARMACEUTIQUE
Polepharma soutient le développement de formations audacieuses et 
adaptées aux besoins de la filière pharmaceutique

Accompagnement des centres de formations, ACCOMPAGNEMENT

• Accompagnement à l’adaptation des outils pédagogiques
• 19/02 : Projet BTS maintenance - Lycée des Fontenelles Louviers 
• IUT Chartres : Conseil d’administration
• IMT Dreux  : Implantation et développement
• Polytech Chartres : Conseil d’administration
• Faculté de Chimie : Conseil de perfectionnement CMI-CITC

emilie.renaud@polepharma.com
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ACCOMPAGNER L’EXCELLENCE DE LA FORMATION 
DE LA FILIÈRE PHARMACEUTIQUE
Polepharma soutient le développement de formations audacieuses et 
adaptées aux besoins de la filière pharmaceutique

Support de projets collaboratifs, ACCOMPAGNEMENT
• Ingénieries de projets collaboratifs avec le Gdt inter filières en Normandie , Agence de 

l’orientation …
• Recensement des formations normandes en lien avec la filière pharmaceutique 
• 01/03 : catalogue des formations en Normandie rendu à Evreux
• Stratégie axe RH EPN
• CNAM Dreux : Axe de travail commun Polepharma/CNAM/IMT/Lycées
• IUT / Polytech Chartres :A été proposé un accompagnement pour travailler les indicateurs de 

performance et axe de travail  et développement des plateaux techniques
• CMQE Cosmeto Pharma CVDL : investi dans le projet global mais pas de dynamique de projet 

malgré nos sollicitations
• G20 : implication et animation dans les différents évènements : Salons, French Tech, Made 

in VDL
• Projet Transition Collective en région CVDL : 5 entreprises mobilisées – Fareva, Delpharm 

Orléans, Pharmaplan, Laboratoires Lavoisier, Delpharm Tours 

 Promotion via les réseaux sociaux, RELAIS
• Fort engagement de Polepharma pour relayer les informations utiles pour le Grand public 

et entreprises dans le cadre de la formation
• Promotion de l’alternance et des centres de formations : Lycée Privé Gabriel Bridet d'Anet, 

Lycée Ste Croix St Euverte Orléans, IUT et Polytech Chartres, IMT Tours et Dreux
• Portes ouvertes
• Semaine de l’industrie et Tournée place d’avenir  avec Sanofi Tours et Amilly
• Outil YEP’S de la Région CVDL

Campagnes d’information, RELAIS
• Campagne  auprès des industriels pharmaceutiques  du bassin d’emploi de Chartres,  l’outil 

ExplorJob développé par la maison de l’emploi de Chartres
• Campagne de promotion pour l’IMT campagne DEFO OTPCI Dreux : ont répondu présents 

Norgine, Sophartex, Leo, Ipsen
• Relais pour placer les alternants des écoles dans nos entreprises

emilie.renaud@polepharma.com
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FAVORISER L’EMPLOYABILITE DES TALENTS 
DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Polepharma s’adresse directement aux étudiants pour les sensibiliser aux 
opportunités de postes en industrie

Les Phinders de la Pharma, FORUM EMPLOI 

POLEPHARMA crée des rendez-vous professionnels entre les étudiants et les acteurs de l’industrie 
pharmaceutique afin de favoriser une première expérience décisive dans la filière à l’occasion d’un stage 
ou 1er emploi.
-Présentation des entreprises aux futurs pharmaciens de France
-Offres de stage et/ou emploi
-Anticipation des recrutements en rencontrant les futurs diplômés en fin de cursus
-Une journée rythmée par des conférences, des temps d’échanges en tables rondes, des entretiens 
individuels

• Evénement digital - de 8h à 20h non stop. Partenaire: le Grépic
• 239 participants au total 
• 72 offres déposées - 22 entreprises - 164 étudiants -75 professionnels
• 54 entretiens réalisés sur la périodes et via la plateforme
• 596 participations aux lives
• ACTEURS PARTICIPANTS : NOVO NORDISK, DELPHARM, IPSEN, ETHYPHARM, PHARMELIS, 

KELLY SERVICES, CHIESI

emilie.renaud@polepharma.com
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ANIMER ET ACCOMPAGNER LES MANAGERS & DRH 
DE LA FILIERE PHARMACEUTIQUE

Polepharma accompagne les managers de la filière dans l’évolution de leur 
stratégie RH pour pérenniser les équipes et les guider vers l’excellence

#LaFabriquePolepharma, ORGANISME DE FORMATION

Polepharma réalise des accompagnements sur mesure et dispense des formations adaptées 
aux acteurs pharmaceutiques. Les experts formateurs partagent leurs retours 
d’expérience avec les participants, les font travailler sur des cas réels pratiques et leur 
proposent des mises en situation inspirées du vécu.

• Expertise métier
• Expérience pédagogique
• Expérience opérationnelle
• Formations certifiées
• Accompagnement et Coaching
• Formules sur-mesure et 25 formations RH

• Formation 1 : Adapter son style de management
• Formation 2 : Connaître sa posture comportementale
• Formation 2 : Communiquer en équipe en période de transformation
• Formation 3 : Gestion du temps et des projets transverses
• Formation 4 : Assertivité et Leadership
• Formation 5 : Les basiques du management
• Formation 6 : Adopter un posture de leader

Accompagnements des acteurs du réseau, SERVICE SUR MESURE

179
personnes formées

marie-caroline.quiviger@polepharma.com
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ANIMER ET ACCOMPAGNER LES MANAGERS & DRH 
DE LA FILIERE PHARMACEUTIQUE

Polepharma accompagne les managers de la filière dans l’évolution de leur 
stratégie RH pour pérenniser les équipes et les guider vers l’excellence

La #FabRH&Managers Polepharma 2ème édition, le 01/12/2021 à Vernouillet, SEMINAIRE

• 47  managers DRH , acteurs de l’emploi et de la formation
• Un concept audacieux : le rendez-vous RH créatif et original, pour faire le point sur les sujets 

incontournables qui vont transformer durablement la fonction RH et les managers, et pour 
construire ensemble une feuille de route

• Intervenant incontournable en RH : Journée animée par Didier Pitelet, conférencier, 
professeur et expert de la marque employeur  

• Des thématiques clés pour l’employabilité post Covid : Marque Employeur et RSE

Le Colloque POLEPHARMA #FabRH&Managers est le rendez-vous annuel de la communauté RH avec 
pour thème cette année : La marque employeur, vecteur de valeur. 

marie-caroline.quiviger@polepharma.com



Fabien RIOLET, Directeur Général  fabien.riolet@polepharma.com

Denis MARCHAND  denis.marchand@polepharma.com
Fabien MENISSEZ   fabien.menissez@polepharma.com
Robin MONZAT robin.monzat@polepharma.com
Émilie RENAUD  emilie.renaud@polepharma.com
Marie-Caroline QUVIGER  marie-caroline.quiviger@polepharma.com
Marie Flore BARREAU  marie-flore.barreau@polepharma.com
Clémence MARQUE  clemence.marque@polepharma.com
Vincent LAPORTE  vincent.laporte@polepharma.com
Capucine SARRADE-LOUCHEUR  capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com 

mailto:fabien.riolet@polepharma.com
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