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La filiere industrielle
(bio)pharmaceutique
francaise.
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Polepharma, la filiere industrielle
(bio)pharmaceutique francaise

La France s’est fixé pour priorité d’assurer sa souveraineté
sanitaire. Pour y arriver, elle doit regagner son leadership
européen et accélérer la transition de son industrie
(bio)pharmaceutique.

Seule une action collective permettra de relever ces défis.
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Polepharma fédere la filiere industrielle
(bio)pharmaceutique frangaise et
accompagne sa transformation depuis
24 ans

Polepharma est devenue la 1ére coopération
industrielle du medicament en Europe, entre des
terres d’excellence et les acteurs de la filiere.
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2025 : Polepharma fusionne avec la
SFSTP pour dynamiser la filiere
pharmaceutique francaise

Depuis 1946, la SFSTP est la société savante des
acteurs francgais de l'industrie pharmaceutique qui
s'unissent pour servir la filiere avec un référentiel
d’excellence.

Un projet audacieux pour les deux entités qui unissent
leurs forces et créent des synergies afin de soutenir et
développer l'activité de la SFSTP, indispensable a la
compétitivité et I'excellence de la filiere.




A I'échelle de la filiere

110000

Emplois

répartis sur toute la filiere

données adhérents Polepharma 2025
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L’'ensemble de I'écosysteme de Ia
fabrication du medicament en France

sur toute la chaine de fabrication
de médicaments et solutions thérapeutiques *

Développement Production Distribution

:: * En préventif ou curatif, pour le diagnostic, le monitoring ou le traitement,
@ Polepharma intégrés ou non a des dispositifs médicaux et des services digitaux.



Une représentativité

de tous les métiers de la filiere

Polepharma
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Typologies des adhérents Polepharma
Données 2026

® Fournisseurs

® Experts

® Ccoles

® | aboratoires pharmaceutiques
® Bassins locaux

® Territoires

® Collectifs



Au sein des +470 adhérents
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Une alliance de terres g:l’excellence
du médicament francais

Des adhérents dans 6
toute la France bureaux
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L'action de Polepharma guidee
par trois valeurs collectives

Audace

L’audace de vouloir faire de la France

le meilleur endroit au monde ou développer & produire
des médicaments
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L'action de Polepharma guidee
par trois valeurs collectives

Fierte

La fierté de fabriquer en France des traitements de qualité
dans les meilleures conditions et de sécuriser la santé
publique, de contribuer a 'emploi et aux économies locales
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L’action de Polepharma guidée
par trois valeurs collectives

Coopeération

Notre raison d’étre depuis 24 ans : la coopération
industrielle entre territoires et laboratoires
pharmaceutiques, fournisseurs, établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, collectifs,
experts, talents
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Faire partie de Polepharma,
c'est stimuler sa competitivite
et son innovation industrielle
au sein d'une filiere unie.
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Des services pour 'innovation
et la competitivite

Performance i Rayonnement

Intelligence
industrielle

Réseau

=

Al

Accélérer son Recruter, Gagner en
projet, sa renforcer visibilité et
transformation, I'attractivité de la promouvoir le
son business, son filiere aupres des made in France
innovation talents

Renforcer son
expertise avec
une vision
transverse et sur
les sujets d'avenir

Elargir son réseau
au sein d’'une
filiere intégrée
et active
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Une équipe d'experts conseil

au service des adhérents

Fabien Riclet

Directeur Général

Diplémé en Droit public, en Histoire des idées politiques et en
Management et gestion — Panthéon-Assas Paris 2 & Tours
25ans d'expérience en développement économique et direction
d'organisation professionnelle

fabien.riolet@polepharma.com

Marie-Caroline Quiviger

Responsable Developpement RH - Coach cerfifiee
> Prestation de conseil

Essec Business School

Certification ICPF & PSI- AFQ (EN 45 013), Coaching,

Formation, Ingénierie et animation formation

20 ans d'experience dans lindustrie pharmaceutique

marie-caroline.quiviger@polepharma.com
P e |

#laFabiqueoleptarma | —ae |

Lauriane Parmentier

Responsable Promotion de la filiere et Relations ecoles
Master 2 Psychologie et sociologie

13 ans d’expérience en recrutement et consulting RH

lauriane. parmentier@polepharma.com

Marie-Flore Barreau

Responsable Performance Industrielle
Prestation de conseil

Formation spécialisée en Qualité dans les Bio-Industries
Licence en Biologie
20 ans d'expérience dans l'industrie pharmaceutique

marie-flore.barreau@polepharma.com

Guillaume Deroudille

Responsable Affaires Pharmaceutiques
Responsable Performance Environnementale
En charge du réseau Polepharma GIPSO

Doctoral — université de Bordeaux

Master 2 en production et développement pharmaceutique

9 ans d'expériences dans lndustrie pharmaceutique

guillaume.deroudille @polepharma.com

Coraline Dupont

Pharmacien Affaires Pharmaceutiques
Coordinatrice SFSTP

Pharmacien - faculté de pharmacie de Nantes
Master 2 Réglementation et Droit Pharmaceutiques

coraline.dupont@polepharma.com

Denis Marchand

Inn tion d s = Bioproductio

Docteur en Sciences pour fingénieur, spécialité énergétique, INSA
Rouen / Master Energétique et Transfert Themique, Supaéro
Maitrise de Physique

18 ans dans des projets multidisciplinaires dont 10 ans en R&D et

innovation et 8 ans en accompagnement & transferts technologiques
denis.marchand@polepharma.com

Barbara Jacques

=R U pro 1 1
Master Ingénierie de la santé, Lile
10 ans d’expérience dans les Ressources Humaines -
recrutement profil cadre industrie phamaceutique

20 ans dexpérience dans le développement commercial

barbara.jacques@polepharma.com

Capucine Sarrade-Loucheur
Responsable Marketing et Communication

SKEMA Business School
Master Marketing
20 ans dexpérience dans lindustrie pharmaceutique

capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com

Dana Legrain

Responsable Pdle Evénement
Ingénieur R&D Biotechnologie de I'lndustrie Alimentaire
20 ans d'expérience dans I'evénementiel

dana.legrain@polepharma.com




Une équipe au service de la double structure
Polepharma — SFSTP




Une équipe de 20 collaborateurs
au service des adhérents

Evénementiel CRM - Administration

(a ) Dana LEGRAIN
ble P

Expertises Marketing - Communication

Coraline DUPONT
n Affaires Pharmaceutigues et consell
dinatrice SFSTP
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Kassidy TOUANGAYE
Chargée de missions marketing et partenariats
Coordinatrice SESTP
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Réseau : élargir ses horizons et intégrer la dynamique de la filiere

Annuaire et mises en relations qualifiées
Appel au réseau sur tout sujet d'intérét pour avis, retour d'expérience, benchmark

Réseau

Evénements Réseau et animations

Soirée Réseau 18/21 - mensuel

Assemblée Générale Polepharma - temps fort adhérent & cocktail réseau dinatoire
Pitch de présentation a 1 soirée réseau par an

Accompagnement au CPhl Worldwide
CPhl accompagnement : participation avec présence privilégiée sur le salon pour maximiser la
visibilité, optimiser les frais et gagner en confort logistique.

Elargir son réseau
au sein d'une @

filiere intégrée ., . )

et active J Offre croisée SFSTP - synergies réseau
Consultation du réseau - Newsletter

Adhésions préférentielles
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Intelligence Industrielle : élargir la vision d’'expertise et la prospective

Intelligence ®

Industrielle S'informer sur I'actualité des enjeux de la filiére et enrichir sa stratégie
Congres France Bioproduction CFB 2026 — 15 et 16 Avril 2026 a Tours

Congres Biotesting CPB 2026 — 10 et 11 Juin 2026 a Evreux

Colloque Performance Environnementale CPPE 2026 - Octobre 2026

Congres Industrie du Futur CPIF 2026 — 25 et 26 Novembre 2026 a Chartres

Tarifs préférentiels

@
- S’informer sur des problématiques techniques scientifiques avancées
Renforcer son Sessions d'études SFSTP
expertise avec Tarifs préférentiels adhérents

une vision
transverse et sur
les sujets d'avenir
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Intelligence Industrielle : profiter des synergies
avec la sociéte savante historique SFSTP

Intelligence
industrielle

Renforcer son
expertise avec
une vision
transverse et sur
les sujets d'avenir

1 Commission en recrutement
-Méthodes NGS (Next Generation Sequencing)

10 Commissions en cours

-Quality by Design Analytique 2 (AQbD?2)

-Comment intégrer la notion de campagne dans la stratégie de validation de nettoyage ?

-Validation des bio-essais

-Analyse de risque concernant la présence de nitrosamines dans les médicaments a usage humain : méthodologie
documentaire et technique pour répondre aux nouvelles exigences reglementaires

- ReUse de l'eau

-Culture Qualité VS Conformité BPx : évaluer, déployer et maintenir I'excellence qualité des activités
pharmaceutiques

-Les audits Principes Actifs Pharmaceutiques : approche terrain

-Stabilités : stockage et flux pharmaceutiques

-Design des études de stabilité

-ICH Q3E, vers une harmonisation internationale des Extractibles & Relargables : anticiper, comprendre, agir



Intelligence Industrielle : intégrer la dynamique des transitions de la filiere
et s’enrichir du partage entre experts

Intelligence
industrielle

Renforcer son
expertise avec
une vision
transverse et sur
les sujets d'avenir
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Participer et intervenir en conférence, animer un atelier, porter un webinaire
Congres France Bioproduction CFB 2026 — 15 et 16 Avril 2026 a Tours

Congres Biotesting CPB 2026 — 10 et 11 Juin 2026 a Evreux

Colloque Performance Environnementale CPPE 2026 — Octobre 2026

Congres Industrie du Futur CPIF 2026 — 25 et 26 Novembre 2026 a Chartres

Participer aux GT adhérents et partager son expertise avec les donneurs d’ordre

Groupe de travail Assurance qualité (Formes seéches / Change Control / Dossier de lot)

Groupe de travail Contréle Qualité

Groupe de travail Supply

Groupe de travail Qualification / Validation des équipements

Groupe de travail Performance Environnementale

Groupe de travail Cycle de vie des données(IT)

Groupe de travail IA Polepharma — Medicen

Groupe de travail Pharmacien Responsable / Directeur Qualité — exclu établissements pharmaceutiques



Accélérer son activité, son projet, sa performance

Performance ®

Accompagnement — Conseil par des experts
Mises en relation qualifiées projets
Consultation occasionnelle ou suivi des experts Polepharma

Participation aux projets mutualisés filiere
Appels au réseau techniques

#LaFabriquePolepharma - Solutions en accompaghement
Organisme de Formations certifiées

Conseil, coaching et formation : animations de boards, management de transition, PRI, audit
Formules sur-mesure avec offre exclusive Adhérent

- Innovation RH — Communication — Management

Accélérer son Affaires pharmaceutiques — Audit — Assurance Qualité

projet,sa Performance industrielle — Amélioration Continue
transformation,

son business, son
innovation




Emploi : profiter du rayonnement de la filiere et des outils experts RH

Participer a des événements RH - des opportunités pour la marque employeur
Espaces réservés sur demande aux événements de promotion de filiere auprés du Grand Public
et des Ecoles — accompagnement par la responsable promotion de filiere et relations écoles
Polepharma pour faciliter la visibilité et les interventions aupres des talents.

Bénéficier des outils pour le recrutement et I'emploi

Plateforme dédiée pour publier les offres d’emploi sur le site Polepharma
Consultation d'une CVtheque - vivier de talents pré-validés par notre experte RH
Parcours Pharma : un outil de onboarding pour vos équipes

Recruter, ®® Parcours

renforcer ¢® Pharma
I'attractivité de la

filiere aupres des
talents
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= Parcours Pharma

Survolez les différentes commandes (zones bleues) de I'interface
Parcours Pharma ci-dessous pour découvrir leur fonctionnement

db Introduction a Parcours Pharma
» Lindustrie du medicament
» Les métiers des industries de santé
» Formations industries de santé
Mega Quiz Parcours Pharma

Pour aller plus loin

Basculez entre le mode
plein écran et le mode
fenétre




Parcours Pharma, premiere solution digitale d'accompagnement autonome a
I'orientation dans la filiere industrielle pharmaceutique

Parcours
Pharma

Parcours Pharma ‘ /
7‘
'

démonstration https://storage.googleapis.com/polepharma/Parcours%20Pharma/story.html
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https://storage.googleapis.com/polepharma/Parcours%20Pharma/story.html

Rayonnement : agir au sein de la filiere et porter sa voix

Rayonnement ®

Visibilité industrielle : page entreprise dédiée
Présentation dans I'annuaire en ligne de Polepharma et localisation sur carte dynamique

Visibilité filiere : publication dans Polepharma La News

a‘ Partage de votre information aux 26k contacts du réseau Polepharma
il 1 8 _, + Relais LinkedIn 20k abonnés
RS L

articles de mise en lumiére adhérents

Gagner en
visibilité et
promouvoir le
made in France
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contact@polepharma.com
WWwWWw.polepharma.com
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