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La filiere industrielle
(bio)pharmaceutique
francaise.



Polepharma, la filiere industrielle
(bio)pharmaceutique francgaise

La France s'est fixé pour priorité d'assurer sa souveraineté
sanitaire. Pour y arriver, elle doit regagner son leadership
européen et accélérer la transition de son industrie
(bio)pharmaceutique.

Seule une action collective permettra de relever ces défis.
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Polepharma structure la filiere
industrielle (bio)pharmaceutique
francaise et accompagne sa
transformation depuis 20 ans

Polepharma est devenue la 1ére coopération
industrielle du medicament en Europe, entre des
terres d’excellence et les acteurs de la filiere.
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A I'échelle de la filiere

100000

Emplois Export
répartis sur toute la filiere chiffre d’affaires a l'export
données adhérents Polepharma données adhérents Polepharma
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L'ensemble de I'écosysteme de la
fabrication du medicament en France

sur toute la chaine de fabrication
de médicaments et solutions thérapeutiques *

Développement Production Distribution

90% des usines de production
de médicaments sur nos
territoires d'implantation

:: * En préventif ou curatif, pour le diagnostic, le monitoring ou le traitement,
o Polepharma integrés ou non a des dispositifs médicaux et des services digitaux. 7/24



Une représentativité

de tous les métiers de la filiere

Polepharma
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Typologies des adhérents Polepharma
Données 2023

® Fournisseurs

® Experts

® Ecoles

® |aboratoires pharmaceutiques
® Bassins locaux

® Territoires

® Collectifs
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Au sein des 448 adhérents

s Polepharma
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Une alliance de terres pI’exceIIence
du medicament francgais

Des adhérents dans 6
toute la France bureaux

® Polepharma



L'action de Polepharma guidee
par trois valeurs collectives

Audace

L'audace de vouloir faire de la France

le meilleur endroit au monde ou développer & produire des
médicaments
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L'action de Polepharma guidee
par trois valeurs collectives

Fierte

La fierté de fabriquer en France des traitements de qualité
dans les meilleures conditions et de sécuriser la santé
publique, de contribuer a 'emploi et aux économies locales
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L'action de Polepharma guidee
par trois valeurs collectives

Cooperation

Notre raison d’étre depuis 20 ans : la coopération
industrielle entre territoires et laboratoires
pharmaceutiques, fournisseurs, établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, collectifs,
experts, talents

i Polepharma 13/24



Faire partie de Polepharma,
cest stimuler sa competitivite
et son innovation industrielle
au sein d'une filiere unie.



Réseau

Elargir son réseau
au sein d’'une
filiere intégrée

et active

iz Polepharma

Des services pour l'innovation
et la competitivite

Intelligence
industrielle

Renforcer son
expertise avec
une vision
transverse et sur
les sujets d'avenir

Performance

Accélérer son
projet, sa
transformation,
son business, son
innovation

Recruter,
renforcer
l'attractivité de la
filiere aupres des
talents

Rayonnement

Gagner en
visibilité et
promouvoir le
made in France
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Une équipe d’experts conseil

au service des adhérents

Fabien Riolet
3} Directeur Général
@ Triplement diplémé en Droit public, en Histoire des
idées politiques et en Management et gestion —
® Panthéon-Assas Paris 2 & Tours
@25 ans d'expérience en développement économique et
direction d’organisation professionnelle

Denis Marchand

INSA Rouen

® Master Energétique et Transfert Thermique, Supaéro -

@ Maitrise de Physique

@18 ans dans des projets multidisciplinaires dont 10 ans en
R&D et innovation et 8 ans en accompagnement & transferts
technologiques

Barbara Jacques

® Master Ingénierie de la santé, Lille

® 10 ans d’expérience dans les Ressources Humaines -
recrutement profil cadre industrie pharmaceutique

@ 20 ans d’expérience dans le développement commercial
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Guillaume Deroudille
Responsable Performance
4 environnementale
® Doctorat - université de Bordeaux

® Master 2 en production et développement pharmaceutique
® 19 ans d'expériences dans l'industrie pharmaceutique

Lenz Bendaoud
Pharmacien senior Affaires
/ Pharmaceutiques - Prestation de conseil

® Pharmacien - faculté de pharmacie de Rouen

® Master 2 professionnel Médicament et produit de santé
spécialité pharmacotechnie a l'université des sciences
biologiques et pharmaceutiques de Paris 5

® 14 ans d'expérience dans l'industrie

Coraline Dupont
Pharmacien Affaires Pharmaceutiques
- Prestation de conseil

® pharmacien - faculté de pharmacie de Strasbourg
® Master 2 Réglementation et Droit Pharmaceutiques

Marie-Flore Barreau
Responsable Performance Industrielles -
Prestation de conseil

® Formation spécialisée en Qualité dans les Bio-Industries

® Licence en Biologie
® 19 ans d’expérience dans l'industrie pharmaceutique

Marie-Caroline Quiviger
Responsable Développement RH — Coach
Qualiopi

cerfifiée #LaFabriquePolepharma
Prestation de conseil
® Essec Business School
® Certification ICPF & PSI- AFQ (EN 45 013), Coaching,
® Formation, Ingénierie et animation formation
® 20 ans d’expérience dans l'industrie pharmaceutique

Céline Picard
Responsable Promotion de la filiere et
Relations écoles

@ Responsable développement RH — Formation recrutement
@15 ans d'expérience dans les Ressources Humaines

Capucine Sarrade-Loucheur
Responsable Marketing Communication
en charge du Réseau

©® SKEMA Business School

©® Master Marketing
19 ans d'expérience dans lindustrie pharmaceutique

Dana Legrain
Responsable Péle Evénement

@ Ingénieur R&D Biotechnologie de I'Industrie Alimentaire
@ 19 ans d’expérience dans 'événementiel



Une équipe de 22 collaborateurs
au service des adhérents

Fabien RIOLET
Directeur Général

Affaires Publiques

Evénementiel Expertises Marketing - Communication CRM - Administration

Dana LEGRAIN
Responsable Péle Evénementiel

Lucie DE ABREU
Coordinatrice Pdle Evénementiel

Luana COSTA
hargée de mission événements & réseau

Laurine BERNARD
Chargée de mission événements & réseau

Polepharma

Marie-Caroline QUIVIGER
Responsable Développement RH - Coach certifiée
Innovation RH et conseil

Céline PICARD
Responsable promotion de la filiére et relations écoles
Compétences & Formation

Lenz BENDAOUD
Pharmacien senior Affaires Pharmaceutiques et
conseil

Coraline DUPONT
Pharmacien Affaires Pharmaceutiques et conseil

Marie-Flore BARREAU
Responsable Performance Industrielle et conseil

Denis MARCHAND
Responsable Recherche Développement Innovation
- Biomédicament - Bioproduction

Barbara JACQUES
Responsable Recherche Développement Innovation
Biotesting

Guillaume DEROUDILLE

Responsable Polepharma Gipso — Réseau
Nouvelle Aquitaine, en charge de la Performance
Environnementale

Capucine SARRADE-LOUCHEUR
Responsable Marketing - Communication en charge
du réseau

Esther PROT
Chargée de mission communication

Agathe BRILLET
Assistante marketing et communication

Sabrina BOIREAU
Chargée de mission communication, presse et
rayonnement

riane FALAISE
argée de projets marketing

Farrah TOUMI

% Chargée de missions marketing et partenariats
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O Chartres @ Louviers @ Tours @ Paris @ Bordeaux @ Lyon

Vincent LAPORTE
Responsable du support administratif, financier et
CRM

Sonia DRISS
Assistante administrative et commerciale

Amandine ROUSSEAU
Assistante administrative, commerciale et RH
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Réseau

Polepharma

Elargir son reseau au sein
d'une filiere integree et active

o Evénements, salons et animations locales
® Annuaire & mises en relation qualifiées

@ Acces au réseau des décideurs privés & publics

Soirée Polepharma Réseau 18/21
Chaque mois sur le territoire Polepharma
de 18h a 21h - cocktail convivial

Assemblée Générale Polepharma
Le rendez-vous annuel des adhérents Polepharma
Temps fort adhérent - cocktail réseau dinatoire

CPhl avec Polepharma

Participation avec présence privilégiée sur le salon
pour maximiser la visibilité, optimiser les frais et
gagner en confort logistique

Salons professionnels d'intérét - partenariats
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Intelligence
Industrielle

Polepharma

Renforcer son expertise avec une
vision transverse et sur les sujets
davenir

@ Groupes de travail & communautés thématiques
@® Evénements, congres, conférences

@® Contenus : veille & études

@ Cartographie de la filiere

Congrés Polepharma
Congrés France Bioproduction - avec Medicen

Congreés Polepharma Performance Environnementale
Congres Polepharma Industrie du Futur
Congres Polepharma du Biotesting

Groupes de travail Polepharma
Performance Industrielle

Affaires Pharmaceutiques
Performance Environnementale

Liste détaillée des Groupes de travail

Ateliers TecLab Polepharma
Apports de I'|A générative pour le support IT (traité)
Immuabilité et intégrité des données (traité)

Webinaires Polepharma Biotesting — Eau - RSE
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https://www.polepharma.com/services/intelligence-industrielle

Performance

Polepharma

Accélérer son projet,
sa transformation, son business,
son innovation

® Accompagnement - conseil par des experts
® Mises en relation qualifiees projets
@ Participation aux projets mutualises filiere

#LaFabriquePolepharma - solutions en accompagnement
Organisme de Formation

Formations certifiées

Accompagnement et Coaching

Formules sur-mesure avec offre exclusive Adhérent
Innovation RH = Communication — Management

Affaires pharmaceutiques — Audit — Assurance stérilité
Performance industrielle — Management de transition

Qualioplh) o doc

= W REPUBLIQUE FRANGAISE
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Polepharma

Recruter, renforcer 'attractivité
de la filiere aupres des talents

@ Action pour I'emploi aupres des talents

® Action pour la formation

® Accompagnement conseil par des experts RH,
marque employeur, assessment

Une plateforme dédiée a 'emploi
« Espace adhérents » pour la diffusion des offres d’emploi
« Espace candidats » facilitant les candidatures

Valorisation et présentation de la filiére

harmaceutique auprés du grand public et du monde de
‘enseignement/orientation/emploi
Attirer des talents, recruter et orienter sur les salons

Agir pour des formations adaptées
Dispositif Go to Pharma : aupres du grand public
Accompagner des projets collaboratifs

Parcours Pharma : premiére solution digitale
d'accompagnement autonome a l'orientation dans la filiere
industrielle pharmaceutique
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Rayonnement

Polepharma

Gagner en visibilité
et promouvoir le made in France

@ Affaires publiques : défense des intéréts de la
filiere auprés des institutions & des médias

® Actions de communication promotion de la filiere

@ Actions de visibilité individuelles

® Accompagnement au marketing territorial

Défendre la production pharmaceutique

et 'innovation Made in France

Actions de sensibilisation des enjeux et problématiques de
la filiere aupres des décideurs politiques, des médias, et
acteurs de santé majeurs.

Promouvoir la filiere aupres des décideurs publics
Entretenir le réseau des décideurs pharmaceutiques
Conseiller les territoires (économie)

Représenter la filiere dans les instances et aupres des
pouvoirs publics

Polepharma La News - site internet
Dossiers presse spécifiques territoires
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Animation de la filiere

2024-2025

Retrouver l'agenda complet des événements Polepharma a jour
Sur le site internet www.polepharma.com

@ Réseau

Chaque mois

Soirée réseau Polepharmal8/21
Dana.legrain@polepharma.com

@ Performance industrielle
Groupe de travail Supply
Groupe de travail Cycle de vie des données (IT)
Groupe de travail Qualification / Validation

marie-flore.barreau@polepharma.com

. Affaires pharmaceutiques

Groupe de travail Revue des dossiers de lot
Groupe de travail Controle Qualité
Groupe de travail ICH Q13
Groupe de travail Fabrication et controle des produits
stériles et a faible biocharge
Groupe de travail Forme seches
Groupe de travail optimiser le processus du Change Control
Groupe de travail Pharmacien Responsable / Directeur
qualité
coraline.dupont@polepharma.com lenz.bendaoud@polepharma.com
. Performance environnementale
Groupe de travail Performance Environnementale

guillaume.deroudille@polepharma.com

Offre réservée aux adhérents — GT

Réseau

12 Juin 2025
Assemblée Générale Polepharma
Centre-Val de Loire
Dana.legrain@polepharma.com

28 - 30 Octobre 2025

CPhl Worldwide

Milan, Italie
capucine.sarrade-loucheur@polepharma.com

19 — 20 Mars 2025
Congrés France Bioproduction 9 édition
coorganisé avec Medicen

Tours, Centre-Val de Loire
denis.marchand@polepharma.com

www france-bioproduction.com.
04 - 05 Juin 2025
Congres Polepharma du Biotesting, 5¢ édition

Normandie
denis.marchand@polepharma.com

Performance Industrielle

26-27 Novembre 2025

Congrés Polepharma Industrie du Futur, 8¢ édition
Chartres, Centre-Val de Loire
marie-flore.barreau@polepharma.com

. Performance environnementale

21-22 Mai 2025

Congrés Performance Environnementale
Kindarena, Rouen
guillaume.deroudille@polepharma.com
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https://www.france-bioproduction.com/
https://biotesting.polepharma.com/
https://industriedufutur.polepharma.com/
http://www.performanceenvironnementale.com/

contact@polepharma.com
www.polepharma.com
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